
日時

会場

　13:15　受付・名刺交換
　13:30　開会・趣旨説明
　13:35　障害者雇用と企業の雇用環境に関する研究報告
　　　　　　社会福祉法人北摂杉の子会 ジョブジョイントおおさか　
　　　　　所長　星明 聡志
　14:30　心理的安全性を高めるための組織づくり　
                 ～日々の関わり方編～
　　　　　　兵庫教育大学臨床心理学コース 　
　　　　　教授　池田浩之
　15:30　終了

プログラム

 イベント申込はこちらから
  https://bit.ly/40Ri0SV

memo、memo…

障害者雇用で現場が強くなる
～業績と定着につながる職場づくり～

障害者雇用と企業の雇用環境に関する研究会

　企業の雇用環境を研究する専門チームが、アンケート分析をもとに「障がいのある社員
が働きやすい職場」について考察。心理的安全性の視点を交えながら、実践事例を紹介
し、定着しやすい職場づくりのポイントを探ります。障害者雇用に取り組む企業担当者の
方はぜひご参加ください。 

13:30～15:305 月 日 (金)22
ピュアリティまきび　中会場

参加費無料

〒700-0907 岡山県岡山市北区下石井2-6-41　JR岡山駅から徒歩８分

障害者雇用と企業の雇用環境に関する研究アンケートページ
 https://www.workplace-studygroup.net/ 

（今までの学会などへの研究結果の発表資料などもダウンロードできるようになっています）

受付　13:15～

協力：岡山障害者雇用企業研究会（クリオ）

https://forms.gle/Tqjyt1v1rewamGkC9
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