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https://forms.gle/Tqjyt1v1rewamGkC9

	参加費無料
	障害者雇用と企業の雇用環境に関する研究会
	障害者雇用で現場が強くなる ～業績と定着につながる職場づくり～
	日時
	(金)
	受付　13:15～

	13:30～15:30
	会場


	ピュアリティまきび　中会場
	プログラム
	　13:15　受付・名刺交換 　13:30　開会・趣旨説明 　13:35　障害者雇用と企業の雇用環境に関する研究報告 　　　　　　社会福祉法人北摂杉の子会 ジョブジョイントおおさか　 　　　　　所長　星明 聡志 　14:30　心理的安全性を高めるための組織づくり　                  ～日々の関わり方編～ 　　　　　　兵庫教育大学臨床心理学コース 　 　　　　　教授　池田浩之 　15:30　終了



